
Steckbrief Bildung begleiten
29. April 2015, Nürnberg

Name

Wo aktiv?

Seit wann aktiv?

Organisationsform?

Wie viele Engagierte?

Gibt es hauptamtliche Mitar-
beiterinnen/Mitarbeiter?

Wie viele Betreute

Förderung  kommunal  Spenden  durch Stiftung
 Mitgliedsbeiträge  …...................  keine Angaben

Konzept/Ziele der Arbeit

Werden die Patinnen/
Paten betreut?

Werden Unkosten erstattet? 
Welche?

In welchem zeitlichen Rahmen 
findet die Betreuung statt?

Durchschnittliche Betreuungs-
dauer des Programms? 

Betreuung  Einzelbetreuung?  Gruppenbetreuung?

Ansprechpartner/in

Kontakt
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