Steckbrief Bildung begleiten
29. April 2015, Niirnberg

Name

Wo aktiv?

Seit wann aktiv?

Organisationsform?

Wie viele Engagierte?

Gibt es hauptamtliche Mitar-
beiterinnen/Mitarbeiter?

Wie viele Betreute

Forderung

Konzept/Ziele der Arbeit

Werden die Patinnen/
Paten betreut?

Werden Unkosten erstattet?
Welche?

In welchem zeitlichen Rahmen
findet die Betreuung statt?

Durchschnittliche Betreuungs-
dauer des Programms?
Betreuung

Ansprechpartner/in

Kontakt

PATENMODELL / Peter Dierl

Diakonisches Werk Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz e.
\Yj

01.07.2013

e.V., bundesweite Ehrenamtsinitiative

25 (am eigenen Standort)

Ja, in der Ubergeordneten Einheit

20 (am eigenen Standort)

[] kommunal Spenden [Jdurch Stiftung
[] Mitgliedsbeitrage [ ...cccovovevvennnnn [keine Angaben

Das PATENMODELL besteht aus den beiden S&aulen Job- und
Ausbildungsbriicke.

In der Jobbriicke erhalten arbeitssuchende Menschen Unterstiitzung
beim Wiedereinstieg in den Arbeitsmarkt durch kostenfreie intensive
Beratung und durch Erarbeiten von beruflichen Perspektiven.

In der Ausbildungsbriicke erhalten Schiler ab der 8. Klasse in
Mittelschulen Begleitung bei der Berufsorientierung, bei
Bewerbungen, Vorstellungsgespréchen und beim Berufseinstieg.
Ziel ist stets Hilfe zur Selbsthilfe.

Ja, vom Koordinator

Nein

monatlich, bei Bedarf auch 6fter

1 Jahr

X Einzelbetreuung? [ Gruppenbetreuung?

Peter Dierl (Koordinator)

0871 609-234
peter.dierl@patenmodell.de
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